Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine®, broj 74/14), Skupstina
HRVATSKE UDRUGE OBOLJELIH OD SKLERODERMIJE

odrzana dana 9. rujna 2015. godine, u Zagrebu, usvojila je novi

STATUT

HRVATSKE UDRUGE OBOLJELIH OD SKLERODERMIJE

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraéeni naziv, naziv na stranom jeziku,
skraceni naziv na stranom jeziku; sjediSte udruge; teritorij djelovanja udruge;
zastupanje; znak udruge i njegov izgled, izgled pe€ata udruge; ciljevi udruge; podrugja
djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi udruge; nadin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nadin
uclanjivanja u udrugu, prestanak ¢&lanstva, prava, obveze i odgovornosti &lanova,
stegovna odgovornost ¢lanova i nadin vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov
sastav i nacCin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje
mandata u tijelima upravljanja te naéin sazivanja skupstine u sluéaju isteka mandata;
izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nadin
stiecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slu¢aju prestanka
udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od
znaCaja za Hrvatsku udrugu oboljelih od sklerodermije.

Clanak 2.
Naziv udruge je Hrvatska udruga oboljelih od sklerodermije (skraéeno HUQOS).

Naziv Udruge na engleskom jeziku je The Croatian Society for Patients with
Scleroderma (skraéeno CSPS).

Na memorandumu i drugim dokumentima hrvatskom nazivu moze se dodati i engleski
naziv.




Desno od znaka pise HUOS, ispod toga Hrvatska udruga oboljelih od sklerodermije.

Pecat Udruge HUOS -

Opis: unutar tamnog kruga je $aka dlanom okrenuta dolje. Na gornjem dijelu prstiju stoji
kornjaga glavom prema gore. Uz unutarnji rub pi$e Hrvatska udruga oboljelih od
sklerodermije.

Clanak 5.

Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik i po potrebi €lan Upravnog odbora kojeg
imenuje Upravni odbor Udruge. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje.

Il. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 6.
Hrvatska udruga oboljelih od sklerodermije (u daljnjem tekstu Udruga) je humanitarno

dragovoljino udruZenje bolesnika oboljelih od sklerodermije, gradana i pravnih osoba Ciji
se rad temelji na principu solidarnosti i uzajamne pomoci.




* poticanje uzajamnog pomaganja ¢lanova u zadovoljavanju njihovih Zivotnih potreba
do realizacije svih njihovih prava i prilagodbe u radnu i Zivotnu sredinu,

* pomaganje pri nabavi lijekova i procesu lieCenja u zemlji i inozemstwu,

e promicanje i unapredivanje prava bolesnika, pruzanje savjetovanja i psihosocijalne
pomoci, organiziranje aktivnosti s namjerom poboljSanja kvalitete Zivota,

 poticanje razvijanja istrazivackih programa i metoda lijecenja,

 organiziranje tecajeva, radionica, znanstvenih i drugih manifestacija za ostvarenje
cilieva Udruge,

e razmjena iskustava i medusobnih posjeta s ostalim medunarodnim drustvima
povezanih sa oboljenjem sklerodermije,

« sudjelovanje u organizaciji promotivnih i preventivnih akcija s nevladinim udrugama,

* educiranje medija i informiranje javnosti o problemima oboljelih od sklerodermije,

* organiziranje izloZbi, koncerata, radionica, seminara i slicnog te izdavacka djelatnost
u skladu sa zakonskim propisima,

* osposobljavanje volontera za provodenje pojedinih program

Clanak 8.
Rad udruge je javan i ureduje se odredbama ovog Statuta.

Javnost udruge osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem
¢lanova Udruge i putem javnog priop¢avanja.

Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja mogu prisustvovati sjednicama tijela
upravljanja Udruge i izvjestavati javnost o radu tih tijela i Udruge. Radi $to potpunijeg
ostvarivanja javnosti o radu, Udruga moze izdavati svoje glasilo u skladu s propisima o
javnom informiranju, prema odluci koju donosi Skupstina. Udruga po potrebi izdaje i
druge publikacije sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.

Udruga ostvaruje suradnju s drugim odgovarajuéim udrugama, medunarodnim
organizacijama i drutvima i uclanjuje se u te organizacije prema odluci Upravnog
odbora.




da budu obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno-financijskom
poslovaniju,

da aktivno sudjeluju u izvrSavanju cilieva Udruge i doprinose ostvarivanju njenih
djelatnosti,

da sudjeluju u prikupljanju donacija, sponzorstava te druge pomoéi Udruzi,

da daju prijedioge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,

da se pridrzavaju odredaba Statuta i drugih opéih akata Udruge,

da redovito plac¢aju &lanarinu,

da Cuvaju i podiZu ugled Udruge.

Clanak 13.

Clanstvo u udruzi prestaje:

pismenom izjavom o istupanju iz &lanstva,
iskljuCenjem iz &lanstva,

neplacanjem ¢lanarine,

smrcu €lana,

prestankom djelovanja Udruge.

Clan udruge moze biti iskljusen iz &lanstva ako prekrsi odredbe Statuta, ugrozi interese
Udruge ili prouzrogi ozbiljnu $tetu Udruzi i njenom Clanstvu i ako ne plati &lanarinu za
tekucu godinu nakon pismenog upozorenja. Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor
Udruge. Iskljuceni &lan ima pravo Zalbe Skupétini ija je odluka o iskljuéenju konaéna.

Clanak 13a.

1) Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i
drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.
2) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge
- nepostivanje odredaba Statuta
- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge
- neizvrSavanje preuzetih obveza
- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta
Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge
- naruSavanje ugleda Udruge




U slucaju pojavijivanja moguéeg sukoba interesa, Upravni odbor duzan je razrijesiti ga
tako da zastiti interes Udruge.

V. TIJELA UDRUGE
Clanak 16.

Tijela udruge su:

1. Skupétina

2. Upravni odbor

3. Struéno - savjetodavni odbor
4. Predsjednik Udruge

5. Tajnik udruge

6. Nadzorni odbor

SKUPSTINA

Clanak 17.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom, a ¢ine je svi poslovno sposobni redovni
Clanovi Udruge te predstavnici pravnih osoba redovnih &lanica Udruge kojeg imenuje
osoba ovilastena za zastupanje pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije
propisan drugacdiji uvjet imenovanja.

Clanak 18.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.
Redovna Skupstina Udruge odrzava se najmanje jednom godisnje.
[zborna skupstina odrzava se svake Cetiri godine.
Predsjednik Udruge moze sazvati izvanrednu Skupstinu na vlastity inicijativu, na zahtjev
Upravnog odbora ili najmanje jedne tredine ukupnog broja ¢lanova Skupstine, s time da

se odmah predlozi dnevni red.

Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana primitka podnesenog
zahtjeva sazvat ¢e je predlagac.




Clanak 22.
Skupstina Udruge:

utvrduje politiku djelovanja i razvitka Udruge,

donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

donosi druge opée akte potrebne za djelovanje udruge,

bira i razrie$ava &lanove Upravnog odbora i predsjednika udruge,

donosi financijski plan i usvaja zavréni radun,

odluCuje o usvajanju izvjestaja i o radu predsjednika Udruge,

donosi odluku o izdavanju glasila Udruge,

rjeSava Zalbe ¢lanova Udruge u drugom stupniju,

odlu¢uje o prestanku rada Udruge,

odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom koja
nisu stavijena u nadleZnost drugog tijela,

na prijedlog Upravnog odbora izabire pocasne Elanove te predlaze zasluzne &lanove za
dobivanje drustvenih priznanja.

Clanak 23.

Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu, osigurava pravilan i zakonit rad
Udruge, a bira se na vrijeme od 4 godine, s time da moZe biti biran vige puta za redom.

Predsjednik Udruge rukovodi radom Skupstine, te odgovara za zakonitost rada Udruge.
Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora i predsjednik Skupstine.
Clanak 24.

Predsjednik Udruge:

saziva sjednice Skupstine Udruge i predlaZe dnevni red,

saziva sjednice Upravnog odbora Udruge i predlaze dnevni red,

provodi odiuke Skupétine i rukovodi radom Udruge izmedu dviju skupstina,
upravlja imovinom udruge,

brine o izvrSenju programa rada i provedbi odluka Skupstine,

brine o upoznavaniju javnosti s radom Udruge,




Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini,

Upravni odbor moZe osnivati radne grupe i povjerenstva za ostvarivanje posebnih
programa Udruge

Upravni odbor imenuje ovlastene osobe za potpisivanje financijskih dokumenata

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraZiti svoje razrie$enje prije isteka mandata na
koji je izabran, s time da Ie duzan obavljati svoju duZnost do donoSenja odluke o
razrieSenju.

Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrje$enje na prvoj sjednici.

Upravni odbor i predsjednika Udruge Skupstina moze razrijesiti i prije isteka vremena

~ na koje su izabrani ukoliko prekorace svoja ovlastenja ili ne izvr8avaju savjesno

povjerene obaveze.

Ukoliko razrjesava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a
ukoliko razrjesava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove &lanove
Upravnog odbora do isteka mandata u &iji su sustav birani.

Sjednice upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi. Sjednica se moze odrzavati
ukoliko je nazoéna veéina &lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se
vecinom nazoénih &lanova Upravnog odbora

Clanak 27.

Tajnika Udruge bira skupstina Udruge na mandat od 4 godine.

Tajnik Udruge izvr§ava odluke i za rad je odgovoran predsjedniku, upravnom odbory i
skup$tini Udruge.

Tajnik obavlja administrativne i druge poslove kojim ga zaduZuje Upravni odbor i
Predsjednik Udruge te dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZnom
uredu koji vodi registar udruga. Tajnik brine za administrativno i financijsko poslovanje
Udruge .

Tajnik vodi popis &lanova.




sredstava ostvarenih organiziranjem humanitarnih priredbi, predavanja te od izdavacke
djelatnosti sukladno Zakonu,
ostalih prihoda sukladno Zakonu.

Clanak 31.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu
kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavr8etku godine za koju je donesen financijski plan sastavija se zavréni ragun.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
odreduje nacin vodenja radunovodstva neprofitnih udruga. Imovinu Udruge &ine
novcana sredstva i pokretnine upisane u inventurnu knjigu. Pokretninama upravlja
Skupstina.

Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Udruge.

IzvieSce o materijalno-financijskom poslovanju predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje | prihvac¢anje.

VIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 32.

1) Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine, te kada se ispuni neka od
pretpostavki predvidenih Zakonom o udrugama te drugim zakonskim aktima,

2) Skupstina Udruge moze donijeti odluku o prestanku rada Udruge koja mora biti
donesena trocetvrtinskom veéinom glasova €lanova Skupstine.




IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja.

Statut potpisuje imenom i prezimenom, oznakom svojstva i vlastoruénim potpisom
osoba ovlastena za zastupanje Udruge.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Stutut Udruge donesen
8. listopada 2011. godine.

U Zagrebu, 9. rujna 2015.

Predsjedni/'éﬂa Udruge
Jadranlgaf/Brc)}d
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem Rje3enja
ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/3360, URBROJ: 251-07-11-18-3 od 18.
sijeénja 2018. godine.

POMOCNICA PROCELNIKA
ZA UDRUGE
«J:Draglca Kovacuc dipl.iur.
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